МОТИВАЦІЯ ЧЛЕНСТВА В ПРОФСПІЛЦІ
·  захист працівника у разі його звільнення з роботи;

· встановлення на виробництві безпечних та нешкідливих для здоровя умов;

· одержання гідної оплати праці;

· доступ до спеціальних програм оздоровлення, організаці дозвілля й літнього відпочинку для членів профспілки та їх дітей;

· право на матеріальну допомогу з коштів профбюджету чи каси взаємодопомоги, яка діє при профкомі;

· безкоштовна юридична допомога;

· захист працівника у разі виникнення трудового конфлікту між ним і роботодавцем.

ЛИШЕ СИЛЬНА ПРОФСПІЛКА МАЄ МОЖЛИВІСТЬ СПІЛКУВАТИСЬ ІЗ РОБОТОДАВЦЕМ НА РІВНИХ, ДОМАГАТИСЯ ПРИЙНЯТИХ УМОВ І ОПЛАТИ ПРАЦІ.

перевага членства в профспілках

профспілки захищають у разі:

· загрози скорочення;

· незаконного звільнення;

· невиплати заробітної плати;

· порушення норм та умов праці.

профспілки контролюють:

· дотримання трудового законодавства;

· дотримання законодавства про охорону та безпеку праці;

· виконання умов колективного договору;

· виконання Генеральної, галузевої та регіональної  угод.

