ІНФОРМАЦІЯ

про впровадження системи управління охороною праці

у дошкільному навчальному закладі
комбінованого типу №10 «Оленка» м. Марганця
Серед категорій, за допомогою яких прийнято характеризувати установу освіти, звичайно виділяють якісні показники навчання та виховання, матеріально-технічні. Однак, вони займають провідне положення лише в тому випадку, якщо дотримано основну умову діяльності закладу як суб'єкта господарювання − забезпечується безпечні та нешкідливі умови праці та навчання і виховання.

Вивчення й вирішення проблем, пов'язаних із забезпеченням здорових і безпечних умов праці та навчання і виховання дитини − одне з найбільш важливих завдань, що повинна вирішувати система освіти. Комфортні й безпечні умови праці − один з основних факторів, який впливає на продуктивність і безпеку праці та  здоров'я  працівників, виховання здорового та освіченого покоління. Державне, регіональне і галузеве управління охороною праці, численні наглядові і контрольні інспекції не забезпечать безпечне ведення робіт, якщо це не стане головним повсякденним завданням і моральним обов'язком для усіх без винятку − роботодавців, керівників, профспілки, кожного працюючого. 
Саме для вирішення всіх цих проблем у сфері охорони праці в дошкільному навчальному №10 успішно запроваджено та ефективно працює система управління охороною праці.
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Відповідно до  законів України «Про освіту» та «Про охорону праці» для створення здорових і безпечних умов праці, навчання і виховання адміністрація садочка спільно з профспілковим комітетом та колективом закладу працюють над реалізацією завдань державної політики у сфері охорони праці щодо забезпечення конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров’я у процесі трудової діяльності, а також виховання здорових та розвинених дітей. Нажаль, типовими штатами одиниця спеціаліста з охорони праці в дошкільному закладі не передбачена, але кожен працівник відповідно до своїх посадових та функціональних обов’язків приймає участь у роботі закладу з питань охорони праці. 

Організація роботи з охорони праці у садочку здійснюється за річним та помісячними планами. При складанні планів роботи передбачаються заходи щодо організації роботи з пожежної безпеки, охорони праці, збереження життя та здоров’я дітей і працівників, попередження травматизму, захворювань та ін. За окремим, але координованим планом здійснює свою роботу з питань охорони праці і профком закладу. В цьому плані передбачені і звітування керівника перед колективом про стан охорони праці, і організаційні та підготовчі моменти, а також тематичне навчання працівників тощо.

Загальне керівництво роботою з охорони праці та безпеки життєдіяльності здійснює завідуюча закладу Зозуля Н.Г., організація роботи з даного напряму згідно наказу керівника покладено на вихователя-методиста  Лазаренко А.А.
З
метою систематичного дотримання всіма структурними підрозділами, посадовими особами і працівниками вимог трудового законодавства, стандартів безпеки праці, правил, норм, інструкцій та інших документів по охороні праці в закладі здійснюється багатоступеневий адміністративно-громадський контроль за охороною праці відповідно до графіка: 
	Адміністративний контроль
	Ступінь контролю, контроль
	Громадський контроль

	вихователі, санітарки, помічники вихователів, МОП
	І ступінь,

щоденно
	член комісії з охорони праці

	Завідуючі кабінетами
	ІІ ступінь,

один раз у два тижні
	член комісії з охорони праці

	вихователь-методист, завгосп 
	ІІІ ступінь, 

один раз в три місяці
	голова комісії з охорони праці профкомітету

	завідуюча
	ІУ ступінь, 

один раз у півріччя
	голова профкомітету


Також у такому контролі приймає участь Рада дошкільного закладу. Адміністрацією дошкільного закладу, профкомітетом проводиться активна робота щодо створення безпечних умов життєдіяльності та профілактики травматизму серед учасників навчально-виховного процесу. Результати перевірок та контролю за виконанням вимог щодо охорони  праці, протипожежної безпеки, санітарно-гігієнічних вимог організації навчально-виховного процесу регулярно розглядаються на виробничих та оперативних нарадах, засіданнях профкому, зборах трудового колективу, батьківських зборах та ін.
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  Наказами керівника дошкільного навчального закладу призначені відповідальні з цивільного захисту, створена добровільна пожежна ланка зі співробітників закладу, комісія із загального огляду будівель та споруд затверджені інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. У роботі всіх комісій приймають участь і представники профспілки, а затвердження інструкцій з охорон и праці здійснюється після погодження з профкомом.
   Відповідно до плану роботи в ДНЗ здійснюється контроль за виконанням Правил внутрішнього трудового розпорядку, затверджених загальними трудовими зборами. За наслідками контролю видаються накази. Результати перевірок висвітлюються в інформаційних куточках, розглядаються на виробничих нарадах.
В закладі функціонує затверджена наказом керівника постійнодіюча комісія по навчанню та перевірці знань з питань охорони праці навчання працівників. Відповідно до порядку проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці проводяться інструктажі з охорони праці, тематичне навчання для різних категорій працівників. До проведення такого навчання систематично залучаються фахівці міських організацій (міська лікарня, міськСЕС, МВ ГУ МНС, МВ ВДАІ, МВ ФССНВУ та ін.). Такі заходи здійснюються із активним залученням комп’ютерної та мультемедійної техніки. Використовуються готові презентації, а також створюються власні.
Діють постійні та систематично оновлюються куточки з охорони праці, пожежної безпеки, цивільного захисту, профспілковий куточок, куточки з безпеки життєдіяльності для дітей та батьків. Профком та адміністрація слідкують за новинами у даній сфері та намагаються вчасно інформувати працівників і батьків з цікавими та корисними і необхідними новинками.
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Працівники забезпечені спецодягом, і спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту. Здійснюється видача миючих, дезинфікуючих засобів. Працівники, що працюють в особливих та шкідливих умовах праці, отримують пільги та компенсації, передбачені колективною угодою. 
Дошкільний навчальний заклад керується угодою між адміністрацією дитячого дошкільного об’єднання та міським комітетом профспілки  працівників освіти і науки України, яка укладена відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди», законодавчих актів про освіту. Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, ретельно виконуються. Адміністрація закладу спільно з профспілковим комітетом ДНЗ ефективно працює над створенням  безпечних умов праці, комплексного розв’язання питань планування, організації, контролю, обліку та аналізу роботи з охорони праці та забезпечення соціального захисту працівників і вихованців.

Відповідно до діючої колективної угоди, системи управління охороною праці застосовуються моральні та матеріальні заохочення колективу в цілому та окремих працівників за зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу бездоганну роботу, новаторство та інші досягнення в роботі (премії, відгули, участь у різних екскурсіях та культурно-масових заходах, висвітлення у засобах інформації тощо).    
   Протипожежна безпека в дошкільному навчальному закладі посідає одне з важливих місць в організації всієї роботи з охорони праці.  Наказом по призначаються відповідальні особи з пожежної безпеки, двічі на рік проводяться тренувальні та практичні відпрацювання на випадок виникнення пожеж (у квітні та  серпні місяці), створені куточки з пожежної безпеки, в яких постійно змінюється інформація упродовж року. Заклад забезпечений протипожежним інвентарем, сертифікованими вогнегасниками, протипожежними щитами. Вогнегасники вчасно проходять технічне діагностування в організаціях, що мають відповідну ліцензію. Розроблені та вивішені на видних місцях схеми та плани евакуації на випадок пожежі, наказом затверджений план дій на випадок виникнення надзвичайної ситуації, пожежі. Командир ланки пожежегасіння пройшов відповідне навчання в рамках курсів з цивільного захисту.
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Згідно Положення про медичний кабінет та з метою забезпечення якісного медичного обслуговування в дошкільному закладі відремонтовано та оснащено медичний блок, який складається з медичної та процедурної кімнат, фізкабінету, ізолятора. Тут створено належні санітарно-гігієнічні та естетичні умови. Для надання невідкладної медичної допомоги медичний кабінет забезпечено в повному обсязі необхідними лікарськими засобами та виробами медичного призначення згідно Переліку, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, міністерства освіти і науки України 30.08.2005р. за № 432/496. В штатах закладу передбачена ставку медичної сестри, працює 1 працівник, також медичне обслуговування дітей здійснює лікар-педіатр міської лікарні. Медичні огляди дітей та працівників здійснюються вчасно, відповідно до нормативів та затверджених міською лікарнею графіків. Створені сучасні куточки з постійно змінною інформацією: «Поради лікаря», «Для вас, батьки», «Меню». Медичне обслуговування здійснюється згідно комплексного плану санітарно-оздоровчих заходів, затвердженого керівником дошкільного закладу та завідувачем дитячою поліклінікою й узгодженого з санітарно-гігієнічним відділом СЕС, який складено на рік і передбачає проведення санітарно-оздоровчих заходів серед дітей, персоналу та батьків. Основним методом роботи з персоналом є підвищення ділової кваліфікації шляхом проведення лекцій, бесід, навчання санітарно-гігієнічному мінімуму.
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У дошкільному закладі, враховуючи стан здоров’я дітей, використовуються такі форми лікувально-профілактичної  та оздоровчої роботи:

- вживання часниково-лимонних настоїв, свіжої цибулі, відвару калини;

- вітамінізація 3-ї страви;

- різні види масажу ( горіховий, щіточковий, точковий тощо);

   За рекомендацією лікаря з метою лікувально-профілактичної роботи застосовується кварц, УВЧ, проводяться інгаляції. 
Адміністрацією закладу спільно з профспілковим комітетом здійснюється активна робота щодо виконання розділу  колективної угоди по забезпеченню належних умов соціального захисту працівників, профілактики професійних та інших  видів захворювань.

Активно здійснювалася оздоровчо-профілактична робота: медичною сестрою проводилися релаксаційні масажі, вихователем-методистом спільно з музичним керівником  організований у вечірні години гурток «Здоров’я» за бажанням працівників, організовувалися походи в парк, виїзд на Каховське водосховище у вихідні дні, проводяться розвантажувальні тренінги з психологом. Працівники відвідують басейн за абонплатою зі знижкою майже у 60%, відвідують екскурсії, організовані міськкомом профспілки працівників освіти і науки України. В літній період організований сімейний відпочинок працівників закладу на Азовському морі.
[image: image6.jpg]



Дошкільний навчальний заклад створює і підтримує всі необхідні умови для перебування дітей. Розміщений він в затишному куточку, територія своїм виглядом нагадує зону відпочинку Вражають  своєю красою березова алея, велетенські блакитні та зелені ялини, лісова зона, поблизу якої обладнано автодром, який слугує організації різних змагань та ознайомлення дітей з правилами дорожнього руху.

 Утримання і влаштування будівлі та території закладу відповідає санітарним нормам устрою й утримання дитячих дошкільних закладів.  

  Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, повністю огороджена. Ігрові та спортивні майданчики, їх обладнання підтримується у задовільному, безпечному стані. Для кожної групи виділено окремі непрохідні майданчики, які сполучені березовою алеєю.

  Різноманітним обладнанням забезпечено майданчик для проведення занять з фізичної культури та рухливих ігор на свіжому повітрі. На території ДНЗ є басейн. Всі майданчики та зони з’єднані кільцевими доріжками, які використовуються для змагань по бігу, їзді на велосипедах.

Основні приміщення будинку ДНЗ мають безпосереднє природне освітлення. Штучне освітлення мають тільки туалетні кімнати, комори, туалет для персоналу.

     В групових кімнатах та спальних приміщеннях двостороннє розташування  вікон.  Джерела штучного освітлення забезпечують достатнє рівномірне освітлення всіх приміщень і відповідають нормативам.   
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   Під час активної підготовки до літньої оздоровчої роботи з дітьми на території дошкільного закладу встановлені малі архітектурні форми: вазони для квітів, фігурки тварин, мотрійки тощо.
Дошкільний заклад має окрему опалювальну систему, яку обслуговує Марганецька тепломережа. Опалювальна система закладу перебуває в належному стані, систематично проводяться поточні та профілактичні ремонти, система забезпечує достатній температурний режим в приміщеннях. Підготовка системи опалення здійснюється якісно та вчасно. В 2011 році заклад пройшов ідентифікацію щодо визначення потенційних чинників небезпеки та визнано таким, що не є потенційно небезпечним. Забезпечений центральним водопроводом та електропроводом. 

Вентиляційною системою забезпечені всі приміщення дошкільного закладу згідно з проектом; вони знаходяться в належному стані, здійснюється систематичний огляд.

  Всі приміщення дошкільного закладу забезпечені в достатній кількості інвентарем та знаряддям, які постійно утримуються в належному стані та використовуються за призначенням.

   Харчоблок, пральна кімната забезпечені всім необхідним обладнанням, яке знаходиться в робочому стані.     

Спортивна зала, групові приміщення забезпечені необхідним спортивним устаткуванням, яке двічі на рік підлягає випробуванням на справність і міцність. 

Значне місце в роботі дошкільного навчального закладу посідає робота над створенням естетичного середовища приміщень засобами дизайну.

  Дошкільний навчальний заклад має належне матеріально-технічне забезпечення, умови для здійснення інноваційної діяльності: За рахунок залучення добровільних спонсорських внесків від батьківської громадськості придбано телевізор, музичний центр, музичні центри та килимові покриття в групи, комп’ютер та багатофункціональний пристрій: принтер, ксерокс, сканер. За наслідками участі та перемоги в конкурсах з охорони праці дошкільному закладу подаровано великого розміру килим в музичний зал,  відеоплеєр в кінозал.
В ДНЗ створені належні умови для організації харчування дітей та працівників. Велика увага приділяється контролю за харчуванням завідуючою та  старшою медичною сестрою. Результати перевірок стану харчування розглядаються на педагогічних радах, колективних зборах трудового колективу, оперативних нарадах тощо. Особлива увага приділяється організації культури харчування, виконанню норм харчування, зовнішньому вигляду обслуговуючого персоналу, правилам безпеки праці на харчоблоці.

В закладі функціонує 7 груп, з них груп раннього віку – 2, дошкільних груп – 5, одна з них група ППР.     Виховується 190 дітей, працює 42 працівники, у тому числі педагогічних – 20, адміністративного персоналу – 4. 

   Взявши за основу інваріантну частину Базової програми «Я у Світі», дошкільний заклад, як заклад раннього розвитку інтелектуальних та творчих здібностей дитини, створює умови для ефективного впровадження варіативної складової змісту дошкільної освіти на основі етичних, економічних, історичних, природничих та соціально-культурних засад.
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Інноваційна діяльність в закладі здійснюється за авторськими програмами та методиками. Активно впроваджуються інтерактивні технології навчання та виховання.

В 2010-2011 навчальному році дошкільний заклад прийняв участь у конкурсі проектів, оголошених Міжнародним фондом «Відродження» та  Всеукраїнським фондом підтримки проектів й програм розвитку місцевого самоврядування. В результаті перемоги проекту «Ранній інтелектуальний та творчий розвиток дитини – шлях до сталого розвитку»  в рамках Антикризових гуманітарних програм, оголошених Міжнародним фондом «Відродження», та участі в конкурсі «Об’єднаємося заради реформ», додатково залучено 260 тис. гривень, які допомогли здійснити перехід на якісно новий рівень матеріально-технічного забезпечення дошкільного навчального закладу. Завданням проекту дошкільного навчального закладу є широке інформаційне забезпечення, поетапне здійснення інформатизації дошкільної освіти, забезпечення ефективного застосування інструментальних засобів і систем комп’ютерного навчання, системна інтеграція цих технологій в навчальний процес.
Створені  та оснащені центри активності дитини: інформаційно-розвиваючий, комп’ютерно-ігровий, еколого-дослідницький, етнографічний.

 Комп’ютерна зала оснащена комп’ютерами. Робоче місце педагога оснащене принтером, ксероксом, сканером. Кімната устаткована зручними дитячими столами та стільцями, демонстраційними дошками, дидактичними шафами, розвиваючими посібниками та навчальними програмами, інформаційним стендами та куточком з безпеки життєдіяльності.

Релаксаційно-ігрова кімната оснащена шафами, комплектами розвиваючих ігор психологічного змісту, ігровими фонографічними комп’ютерами, дидактичними іграшками, квітами, 

Інформаційно-розвиваючий центр оснащено зручними дитячими меблями: диванчиками, кріслами, дидактичними шафами з ігровими посібниками, відео та аудіо матеріалами: широкоекранним телевізором, відеоплеєром, DVD-плеєром, музичним центром. 

В центрі широко використовуються мультиплікаційні навчальні програми з циклу «Уроки тітоньки Сови»: «Правила гарних манер», «Безпека малюка», «Уроки ввічливості» тощо.

Еколого-дослідницький  та етнографічний центри оснащені комп’ютером та необхідним приладдям, дидактичними матеріалами  з безпеки життєдіяльності, новітніми іграшками та посібниками, інформаційним матеріалом: «Правила безпечної поведінки», «Правила поводження з вогнем», «Сам удома», «Правила вуличного руху» і інші. 

В еколого-дослідницькому центрі оснащені: хімічна, фізична, біологічна, космічна лабораторії, в яких придбаний спеціальний дидактичний матеріал для здійснення пошуково-дослідницької роботи з дітьми дошкільного віку,  є зелений куточок та великий сучасний акваріум з рибками.

В дошкільному закладі створений  музично-театральний центр розвитку. Це гарна музична зала, устаткована дитячими меблями, музичними інструментами. За рахунок проектних коштів придбали «Домашній кінотеатр»,  музичний центр, цифрову відеокамеру, інтерактивну дошку, мультимедійний проектор з допомогою якого здійснюються відео презентації для дітей , педагогів та батьків.

В центрах активності дитини здійснюється активна робота з безпеки життєдіяльності та охорони праці. Дітей навчають правилам безпечної поведінки в довкіллі, в різних життєвих ситуаціях. 

В комп’ютерно-ігровому центрі з працівниками здійснюється ефективна робота по ознайомленню з правилами внутрішнього трудового розпорядку, інструкціями з ОП та іншими нормативними документами, здійснюється навчання та перевірка знань  ОП, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки.

В еколого-дослідницькому центрі здійснюється робота з дітьми по навчанню безпечної поведінки в природі в різні пори року ( в лісі, в полу, на воді тощо), поведінки з вогнем.

В етнографічному – по ознайомленню з правилами поводження в суспільних місцях, з незнайомими людьми, безпечної поведінки зі знаряддями праці.

У результаті навчальних занять в еколого-дослідницькому центрі у дітей старшого дошкільного віку підвищився рівень засвоєння програмового матеріалу по ознайомленню з природою, формуванням екологічно-доцільної поведінки, валеологічного виховання.
      Завдяки залученню коштів з обласного державного бюджету в сумі 548 тис. грн. в дошкільному закладі у листопаді-грудні місяці 2011року здійснено капітальний ремонт покрівлі (на суму 113109 гривень),  приміщень. У вікових групах  постелено лінолеум, частково відремонтоване сантехнічне обладнання. Весною за рахунок бюджетних коштів здійснено часткову заміну каналізаційних та водопровідних труб, електричних  розеток. Здійснена заміна вікон на пластикові (85% від загальної кількості вікон), відремонтовано фасад будинку, здійснено ремонт східних кліток та музичної зали. Здійснено повну заміну тюлі у всіх приміщеннях, придбано гарну тюль сучасних зразків з легких, прозорих тканин, колір яких добирали за принципом тональної одно кольоровості або контрастності з кольором стін.  
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Останніми роками охорона праці перебуває на етапі кардинальних перетворень. Багато закладів проявляють зацікавленість щодо використання моделі управління охороною праці, що передбачає взаємну соціальну й економічну відповідальність процесу і працівників щодо забезпечення безпечних умов праці з метою підвищення ролі соціального партнерства в створенні здорового психологічного клімату та максимізації добробуту як окремого працівника, так й установи в цілому. Розуміючи це, адміністрація закладу, профком та колектив вживають всі заходи та застосовують всі засоби щодо створення комфортних та безпечних місць роботи та виховання дітей.

