Методичне об’єднання – форма роботи з педагогічними кадрами
Науково-теоретична, методична підготовка педагогічних кадрів — процес довготривалий, складний, багатогранний і динамічний. Він вимагає створення ефективної системи підготовки, перепідготов​ки, безперервного навчання керівників шкіл, їх заступників, класних керівників, вчителів, тобто усіх категорій педагогічних працівників. А саме в цьому провідна роль належить методичним службам, зокре​ма районним (міським).
Районні (міські) методичні служби покликані створити у регіоні та​ку систему роботи з педагогічними кадрами, яка б сприяла перебудові навчально-виховного процесу у закладах освіти з урахуванням вимог сьогодення, орієнтувала на розвиток особистості з глибоко усвідомле​ною громадянською і соціальною позицією, здатну до навчання впро​довж усього життя, до швидкої адаптації до змін у соціокультурній сфері, організації праці в умовах ринкової економіки.
Міські (районні) методичні об'єднання (далі ММО) — це об'єднання вчителів одного предмета, яке націлене на конкретне пе​реосмислення загальнодидактичних, загальнопедагогічних положень стосовно навчально-виховного процесу, вирішує питання відновлення змісту освіти, пошуку ефективних технологій і методик викладання предметів, розвитку й саморозвитку вчителів та учнів.
ММО у своїй діяльності керується Законом України «Про освіту», Національною доктриною розвитку освіти, Державним стандартом ба​зової і повної середньої освіти, Концепцією загальної середньої освіти (12-річна школа), іншими нормативно-правовими документами з органі​зації та проведення методичної роботи.
Основними завданнями ММО є:
· реалізація завдань, які випливають із Закону «Про освіту»;
· вивчення і реалізація положень нормативно-правових документів;

· створення умов для постійного підвищення освітнього, професій​ного та культурного рівня вчителів;

· організація експериментальної діяльності з предметів;

· освоєння нового змісту, технологій і наукових методів викладан​ня предметів;

· вивчення і аналіз стану викладання предметів;

· узагальнення досвіду вчителів і втілення його в практику;

· проведення огляду кабінетів, конкурсів професійної майстерності, підготовка матеріалів на районну педагогічну виставку;

· організація відвідування уроків із наступним їхнім аналізом і са​моаналізом;

· організація тижнів професійної майстерності педагогів із метою ознайомлення з новими методичними розробками та результатом за​стосування інноваційних технологій;

· проведення звітів про самоосвіту вчителів та їхню роботу на кур​сах підвищення кваліфікації;

· інформування педагогів про нові книги, методичні рекомендації, статті у фахових виданнях про зміст та методику навчально-виховної роботи з предмета. -

Основні функції ММО:
· надання практичної та інтелектуальної допомоги педагогам;

· підтримка педагогічної ініціативи інноваційних процесів;

· оцінка досвіду та стану процесів і явищ, що відбуваються;

· налагодження і встановлення контактів, зв'язків, які позитивно впливають на реалізацію цілей діяльності ММО.

Основні напрями діяльності ММО:
· удосконалення та збагачення знань педагогів (мається на увазі, різні за змістом знання: предметні, методичні, дидактичні, виховні, психологічні, загальнокультурні);

· розвиток світогляду, професійно-ціннісних орієнтацій, переконань вчителів, адекватних завданням розвитку (міста) школи;

· розвиток сучасного стилю педагогічного мислення вчителя (таких його рис, як системність, комплексність, конкретність, почуття міри, гнучкість, мобільність) і його готовність до професійного самовдоско​налення та роботи над собою.

Різні за змістом, а частіше, за метою і завданням діяльності МО за​вжди залишалися однаковими по суті, рівню, характеру та орієнтовані на професійні запити, потреби, інтереси учасників МО і колективу вчителів шкіл або міста в цілому. Оскільки будь-яке оновлення школи вимагає реконструкції не тільки змісту освіти, але і кадрового потен​ціалу, усі зусилля учасників МО направлені на активне втілення при​нципу: професіоналізм педагога — джерело розвитку сучасної освіти.

БЛОК І. АНАЛІЗ РОБОТИ ММО ВЧИТЕЛІВ

за 20
/20
н. р.
1.1. Мета аналізу: визначити рівень продуктивності методичної ро​боти ММО та її роль у процесі удосконалення рівня педагогічної май​стерності вчителів, їхньої ерудиції, компетентності.
1.1.1. ММО вчителів
працює над проблемою
Дана тема узгоджена з проблемою міста.
	№ з/п
	Зав​дання
	Виконання
	Причи​ни неви​конання
	При​мітка

	
	
	пов​ністю
	частково
	не ви​конано
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.1.2. Відповідно до методичної проблеми вчителі працювали за темами самоосвіти:
	ПІБ вчителя

	Тема, над якою він
працював

	Де заслуховували
	Результативність
	Нема змін


	
	
	ПДС
	ММО
	Педрада
	Нарада при директорові
	Курси
	Педчитання
	У рам​ках
тижня
	План аналізу відер.ур.
	Підвищення
кваліфікації
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якість знань із предмета
	Кваліфікаційна категорія
	Рівень викладання
	Особистісно-професійний ріст
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Методична
	Предметна
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.1.3. Було проведено:
	Тематика засідань ММО
	Оперативні наради за темами
	Семінари для

	
	
	школи
	міста
	області

	
	
	
	
	


1.1.4. Участь учителів ММО у загальноосвітніх, міських, облас​них заходах:

	ПІБ вчителя
	Педрада (тема висту​пу)
	Педчитання (вказа​ти теми)
	Семінари, нара​ди, конференції
	Тижні

	
	
	
	шкільні
	міські
	методичні
	пред​метні

	
	
	
	
	
	
	


1.1.5. Висновки:
· з виконання завдань: указати, які з них потребують подальших рішень та включення їх до плану роботи наступного року, результа​тивність виконання;

· за темами самоосвіти: кому слід продовжити роботу над темою, а кому рекомендувати змінити, кого і де заслухати наступного навчаль​ного року, яка результативність виконання поставлених завдань;

· щодо засідань, семінарів, нарад: яку тематику засідань, нарад спланувати на новий навчальний рік, указати їхню цілеспрямованість;

· за участю вчителів у заходах: кого рекомендувати, за якою те​мою, де виступити і чому: конкретна участь у вказаних вище заходах членів ММО, хто працював більш активно, хто менш активно за ос​танні два-три роки.

1.2. Підвищення кваліфікації, педагогічної майстерності кадрів.
1.2.1.
Атестація.
У 20
/20
н. р. атестовано вчителів
, з них присвоєно:
· II категорію;

· І категорію;

· вищу категорію;

· звання «старший учитель»;

· «учитель-методист».

1.2.2. Пройшли курси підвищення кваліфікації:

	ПІБ вчителя
	Тема курсової роботи
	Рік народження

	
	
	


1.2.3.
Було проведено відкритих уроків (ПДС, нарад), з них:
· за традиційною схемою (ПІБ вчителя, клас, тема);

· з технологій (які, ПІБ вчителя, клас, тема);

· нестандартні уроки (які, ШБ вчителя, клас, тема).

1.2.4. Висновок (приклад).

Дані уроки було проведено в рамках ПДС, предметного чи методич​ного тижня, з урахуванням тем за самоосвітою. Вчителі (ГПБ) забезпечи​ли 
рівень засвоєння базового стандарту. Уроки
педагогів вирізняє високий рівень педагогічної майстерності, творча ак​тивність дітей, демократичний стиль спілкування. Обговорення уроків переконало вчителів, що багато часу витрачено на навчання сильних, середнього рівня учнів, а слабким іноді зовсім не приділяється увага. Такі висновки було зроблено у зв'язку з тим, що тільки у 10-А класі вчитель (ПІБ) працював на усіх трьох рівнях, в інших — вчителі пра​цюють тільки на 2-х. ММО вбачає в цьому одну з причин зниження рівня підготовленості до олімпіад, міських конкурсів.
Цього року проводився конкурс «Учитель року» та «Класний керів​ник», проте заявку на участь не було подано від учителів нашої кафедри.
Показати кількість і вказати прізвище та динаміку педагогічного зростання:
· молодих спеціалістів (теми, над якими вони працюють, їхня ре​зультативність);

· учителів, які прибули, мають певний стан роботи, але у школі працюють від 1 до 3-х років.

Указати ступінь володіння методикою організації навчального за​няття на початок і кінець року. Показати, які форми роботи було ви​користано для надання методичної та практичної допомоги, чи існує система наставництва і результат.
1.2.5. Висновки та рекомендації:
· Направити на курси ПЕ вчителів
.

· При тарифікації на наступний рік розглянути можливість (змен​шення, збільшення) навантаження наступних вчителів
.

· Скласти індивідуальний план (програму) занять з обдаровани​ми учнями.

· Розробити комплекс тематичних контрольних завдань (питань) для 5-го класу.

· Рекомендувати на участь у конкурсі «Учитель року» вчителя

  1.3. Аналіз ВШК (приклад).
 1.3.1. В ММО вчителів____________________працювало осіб. Особлива увага в роботі приділялась удосконаленню форм і ме​тодів проведення уроків. Середній показник якості знань у ЗОШ
% (конкретно вказати школи),______% у місті.
1.3.2. Висновок.
Отже, нижче міського показника_______% якості знань у вчителя (ПІБ) за_______
планом. Це пояснюється тим, що вчитель об'єктивно підходить до оцінювання знань умінь і навичок учнів (або вказати ін​шу причину).
1.4. Робота з підвищення навчальної мотивації через систему уроч​ної та позаурочної діяльності.
1.4.1. Вказати банк даних інновацій: предметні тижні, гуртки, фа​культативи тощо.

1.4.2. Показати результативність олімпіад, конкурсів.

1.4.3. Підсумки олімпіад (шкільних, міських, обласних).

	Предмет
	Клас
	Місце
	І етап
	II етап
	ІІІ
етап
	IV етап
	Примітки

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.4. Підсумки участі в МАН.

	Секції
	ПІБ учня
	ПІБ
вчителя
	Тема
	І етап
	II
етап
	III
етап
	IV
етап
	Примітки

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.5. Підсумки державної підсумкової атестації учнів 4, 9,11-х класів.

1.6. Робота з розвитку кабінетної системи.

Вказати, що зроблено з навчально-методичного, матеріально-техніч​ного, інформаційно-довідкового забезпечення; вказати функціонально придатні кабінети.
1.7.
Висновки.
· Порівняти зміст і динаміку результативності роботи ММО за ос​танні роки.

· Відстежити загальні тенденції для даного ММО за останні два роки.

· Розглянути якість, підготовку матеріалів та узагальнення ППД, атестуючи вчителів.

· Виявити основні проблеми в діяльності ММО в поточному році за останні 2—3 роки, проаналізувати, як ММО використовує у своїй роботі пропозиції.

Саме ці проблеми є основою для визначення чи корекції на наступний навчальний рік:

· цілі;

· завдань та їхнє досягнення;

· формування проблематики ММО;

· складання плану ММО на новий навчальний рік.

