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на методичні рекомендації «бонусної» системи оцінювання навчальних досягнень учнів з фізичної культури для загальноосвітніх навчальних закладів.

      Методичні рекомендації щодо «бонусної» системи оцінювання навчальних досягнень учнів з фізичної культури для загальноосвітніх навчальних закладів розраховані на учнів для:

· підвищення мотивації до навчання ;

· стимулювання школярів до занять фізичною культурою;

· індивідуалізації та диференціації навчання.

        Методичні рекомендації надають нові орієнтири щодо оцінювання навчальних досягнень з фізичної культури.

      Комплексний підхід дослідження проблеми, теоретичне обґрунтування механізму «бонусного» оцінювання дозволяє:

· підвищити мотивацію учнів в особистісних досягненнях з фізичної культури;

· створити індивідуальну освітню траєкторію;

· спрямувати роботу вчителів фізичної культури на розвиток трьох компонентів культури здоров’я  школярів: когнітивного, креативного, конативного.
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            Подані методичні рекомендації надають нові орієнтири з питань оцінювання навчальних досягнень учнів з фізичної культури.

             Комплексний підхід дослідження проблеми, теоретичне обґрунтування механізму «бонусного» оцінювання дозволяє підвищити мотивацію учнів в особистісних досягненнях з фізичної культури, створити індивідуальну освітню траєкторію.

            Рекомендовано вчителям фізичної культури для творчого використання.

                                                                   @       В.М.Білова,

                                                                                  В.К.Колесник,
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     Вступ
     Модернізація освітньої галузі має на меті створення умов для особистісного розвитку та самореалізації кожного громадянина України.

Одним із шляхів досягнення цієї мети є формування у школярів відповідального ставлення до свого здоров’я і здоров’я оточуючих, як до найвищих індивідуальних і суспільних цінностей.

      Назріла потреба переходу від етапу поінформованості школярів про стан їх здоров’я до етапу формування у них стійкої мотивації щодо здорового способу життя. Нова програма для фізичної культури вимагає від вчителів:

·  прищеплювати учням уміння самостійно займатися фізичними вправами, щоб сформувати потребу в фізичних вправах,  бажання їх виконувати;

· впроваджувати різнобічні методичні підходи  у фізичному вихованні 

на основі принципу «рух назустріч природі»;

· здійснювати моніторинг стану здоров’я учнів і рівня їхнього фізичного розвитку;

· проводити оцінку фізичної підготовленості з урахуванням діапазону реальних можливостей дитини;

· застосовувати здоров’язберігаючі технології та особистісно- орієнтований підхід до навчання і виховання з метою підвищення інтересу до уроків фізичної культури; 

· переглянути ставлення до оцінки як засобу педагогічного контролю. Оцінка з фізичної культури – це тонкий інструмент, який впливає на психічний стан і соціальний статус учня.

    Таким чином, навчання вимагає від вчителя створення таких умов, які допоможуть йому зробити дітей активними учасниками освітнього процесу.

Діяльність вчителя має бути спрямована на розвиток  3-х компонентів культури здоров’я школярів:

когнітивного (наявність у школярів бажання та потреби у навчанні);

креативного (поява якостей, як натхненність, неординарність, ініціативність);

конативного (формування позитивних стійких звичок, самоконтрольованій діяльності, спрямованої на збереження й зміцнення здоров’я).

      З  метою формування позитивного ставлення учнів до занять фізичною культурою та підвищення рівня їх рухової активності оцінювання навчальних досягнень з навчального предмету має здійснюватися в особистісно – зорієнтованому аспекті. В основу особистісно –зорієнтованого оцінювання покладаються:

· особисті досягнення школярів протягом навчального року;

· активна робота учнів на уроках фізичної культури;

· залучення учнів до занять фізичною культурою в позаурочний час;

· участь у змаганнях всіх рівнів.

             Зазначені показники дозволяють застосовувати різноманітні системи нарахування «бонусних» балів (одиниці виміру винагороди).

            Актуальність «бонусної» системи розглядається як психологічний механізм, що зумовлює творчу активність учня для самореалізації у різних видах життєдіяльності, реалізацію творчого потенціалу за власною ініціативою.

            Упровадження такої системи оцінювання сприяє формуванню ключових компетентностей, побудові учнем індивідуальної власної освітньої траєкторії  і створює можливості для:

· підвищення мотивації учнів для самонавчання та самооцінювання;

· градації значущості балів, які отримують учні за виконання різних видів робіт (творчі роботи, проекти, змагання, конкурси тощо).  

Мета
· Підвищення мотивації учнів до набуття знань й вмінь з фізичної культури шляхом створення ситуації успіху.

· Диференціація  знань учнів і їх відношення до предмету.

· Формування відповідальності за результат освітньої діяльності.

Задачі
· Організація зворотного зв’язку між вчителем і учнем у процесі навчання.

· Виявлення дієвості використовуваних у навчальному процесі прийомів і методів навчання.

· Забезпечення активної і продуктивної самостійної роботи школярів.

Очікувані позитивні результати
· Стійка мотивація до навчання.

· Застосування прийомів вибору стратегії і тактики в організації самостійного процесу навчання.

· Готовність вести здоровий спосіб життя у фізичній, соціальній, психічній та духовній сферах, використання набутих знань й умінь в навчальних та життєвих ситуаціях.

Показники-критерії

«бонусної» системи оцінювання

в новому інформаційному просторі
	№ 

з/п
	Показники-критерії 
	Макси-

мальна

к-кість бонусів


	Оцінка

за 12-бальною

шкалою

	
	
	
	8
	9
	10
	11
	12

	I.
	Відвідування спортивних гуртків, секцій.
	50
	10
	20
	30
	40
	50

	II.
	Виконання нових ролей учня (делегування функцій вчителя):

· допомога у суддійстві змагань;
· оформлення протоколів, заявок.
	10
	2
	4
	6
	8
	10

	III.
	Cтановлення культури здоров’я.
3.1. Особисті досягнення учнів про-

        тягом  навчального року.
	35

5


	1


	2


	3


	4


	5



	
	3.2. Стан відвідування занять з фізичної культури.
	5


	1


	2


	3


	4


	5



	
	3.3. Активність роботи учнів на          уроках фізичної культури.
	5


	1


	2


	3


	4


	5



	
	3.4. Спортивні показові виступи.
	10


	2


	4


	6


	8


	10



	
	3.5. Ведення щоденника самоконт-

       ролю.  
	10
	2
	4
	6
	8
	10



	IV.
	Участь у спортивно-масових заходах.
4.1. Шкільна спартакіада.
	30

10
	2
	4
	6
	8
	10

	
	4.2. Спортивні змагання за видами спорту.
	10


	2


	4


	6


	8


	10

	
	4.3. Організація роботи з учнями початкової школи. 
	10
	2
	4
	6
	8
	10

	V.

	Участь у змаганнях різних рівнів.

· Районні:
I м
	20


	
	
	
	
	20

	
	II м
	
	
	
	
	10
	

	
	III м
	
	
	
	5
	
	

	
	· Міські:

I м
	30


	
	
	
	
	30

	
	II м
	
	
	
	
	20
	

	
	III м
	
	
	
	10
	
	

	
	· Обласні:

I м
	40


	
	
	
	
	40

	
	II м
	
	
	
	
	30
	

	
	III м
	
	
	
	20
	
	

	
	· Першість України.

	  50*
	
	
	
	
	50

	VI.
	Розвиток креативного мислення:
6.1. Підбір автентичних текстових матеріалів (малюнки на спортивну тематику, вірші, фото з теми, що вивчається); розробка кросвордів.

6.2.  Виконання творчих робіт:

· підготовка :

відеоматеріалів;

стіннівок;

емблем;

· створення:
творчих проектів;

висвітлення спортивних досягнень учнів у прес-медіях (журналістська діяльність

           учнів).

6.3. Презентація творчих  проектів.
6.4.Теоретико-дидактичне 

забезпечення бази кабінету:

· розробка:

комплексів ранкової гімнастики;

фізкультхвилинок;

сценаріїв проведення Олімпійських уроків і свят;
· складання:

комплексів загальнорозвивальних вправ;

комплексів вправ за діагнозом для учнів спецмедгрупи;
· підбірка:

музичного супроводу;

теоретичного матеріалу з різних видів спорту з урахуванням інноваційних технологій.


	50

       5

     20

5

20

	1

4

1

4
	2

8

2

8
	3

12

3

2
	4

16

4

16
	5

20

5

20


Таблиця

відповідності «бонусів» додатковим балам
шкали оцінювання

                                         «Бонуси»             Додаткові бали

      
                                                   315

                                                                    

                                       240-265                       4 бали

 

                                   175-195
                              3 бали

                  

                         105-130                                                2 бали


                      40-65                                                             1 бал

                                                                                  

Примітка:

Додаткові бали за набрані «бонуси» враховуються в суму при виставленні тематичної оцінки. Приклад, для виведення ТО необхідно до всіх оцінок, отриманих учнем протягом теми додати «бонусні» бали та поділити тільки на кількість отриманих балів за 12-бальною шкалою оцінювання:

 5б+9б+8б+10б+(10б- додат. бал)         42         

-------------------------------------------- =    ---- = 10,5=11б (на користь учня)

                         4                                        4       

                                 Висвітлення інформації на стенді:

                                      Показники-критерії

«бонусної» системи оцінювання в новому інформаційному просторі

                                                    Моніторинг

                                       стану отриманих «бонусів»

	Клас
	К-ть

учнів
	Кількість «бонусів»
	Середньо-

статистичний

бал
	Місце
	

	
	
	Іс
	ІІс
	Річна
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                                к-ть бонусів

Примітка: ССБ = -------------------

                                 к-ть учнів

                                       Довідник

· Бонус - одиниця виміру винагороди.
· Індивідуальна освітня траєкторія - персональний шлях реалізації особистісного потенціалу кожного учня в освіті.
· Індивідуальна траєкторія розвитку – цілеспрямована диференційована програма, яка забезпечує учневі вибір у розвитку та реалізації особистісних якостей (самовизначення, самореалізацію) при педагогічному супроводі.
· Мотивація – активність, викликана особистими мотивами учня.
· Система - упорядкована множина взаємопов'язаних елементів, які мають власну структуру і організацію.
· Система «бонусного» оцінювання - спосіб мотивації учня до рівномірної і активної роботи, у тому числі й самостійної, протягом усього часу навчання.
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